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Quienes
Somos...

Nuestra Mision es
las de eliminar y pre-
venir discriminaciéon
ilegal en las areas de:
Empleo basado en
raza, color, naciona-
lidad, religion, sexo,
edad, y discapacidad;
Vivienda en la base
de raza, nacionali-
dad, religion, sexo,
estado familiar, y
discapacidad; Aco-
modaciones Publicas
en la base de: raza,
color, nacionalidad,
y religion promo-
viendo asi la armo-
nia y el mejoramien-
to de los asuntos hu-
manos para todos
los ciudadanos.

Para Mas Informacion Con-
tactar (803) 673-9284

training@schac.sc.gov

Hechos Del Primer Viernes
La Ley de Ajustes Laborales Para Mujeres
Embarazadas

Que empleadores deberan de cumplir con esta ley?

La Ley de Ajustes Laborales Para Muje-
res Embarazadas aplica a empleadores
que estan bajo la Ley de Asuntos Huma-

nos de Carolina Del Sur.
Hechos del Primer
Viernes es produci-
do por la agencia
de Asuntos Huma-
nos de Carolina Del
Sur en el primer
Viernes del mes con
informacion de La

En otras palabras, la Ley aplica a cual-
quier empleador (incluyendo agencias
temporales de empleo) y que ocupan a
mas de 15 empleados por cada dia habil
en cada una de las veinte o mas sema-
nas del calendario del afio actual o

anterior.
Ley de Ajustes La-
borales Para Muje-
res Embarazadas.
Que es lo que esta Ley cubre? L -

La Ley de Ajustes Laborales Para Mujeres Embarazadas protege
a empleadas y a aplicantes que presentan una necesidad medica
causada por el embarazo, mujeres que dan a luz, o problemas
médicos relacionados

La Ley de Ajustes Laborales Para Mujeres Embarazadas

La Ley de Ajustes Laborales para Mujeres Embarazadas fue firmada y aprobada por el
gobernador Henry McMaster en Mayo 17, 2018

La ley requiere que empleadores proporcione acomodaciones y ajustes a empleadas
embarazadas y a aplicantes de empleo basado en necesidad medica causado por el em-
barazo, nacimiento del bebe, o condiciones médicas relacionadas.

Prevenimos y Eliminamos la Discriminacion llegal.




